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• Quelques chiffres

– Nombre d’arbitres  : 175 (7 Féminines)

• Désignables District : 148 (Foot11 + Futsal)

• Ligue : 32 ,  FFF : 4

– Nombre de rencontres à couvrir (District + 

Ligue) : 97

– 4 sessions de formation en 21/22

• Nombre de stagiaires : 61

• Réussites théorie : 42 (4 Féminines)

L’Arbitrage du Val-de-Marne



• Evolution des effectifs
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• Le recrutement : une FIA

– Séance 1 : Découverte de la fonction

– Séance 2 : L'avant-match / Les formalités / FMI

– Séance 3 : Fautes - Cartons - Remises en jeu

– Séance 4 : Assistant - Maniement du drapeau -

Hors-jeu

– Séance 5 : Contrôle de connaissances - Gestion 

des Conflits

– Séance 6 : Examen théorique

L’Arbitrage du Val-de-Marne



– Recrutement

• Répondre aux besoins des clubs (Statut)

• Couvrir nos compétitions

• Renouveler les effectifs

– Formation

• Acquérir le savoir-être et les lois du jeu

• Lutter contre les comportements 
inappropriés

– Fidélisation et Progression

• Elever le niveau de nos arbitres

• Protéger, créer un climat de confiance

• Evoluer vers la Ligue, FFF
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– Renforcer le lien entre la CDA et les Clubs 

• Des visites en clubs sous forme d’échanges avec les 
éducateurs

• Impliquer les arbitres (ex. évolution des lois du jeu)

• Possibilité d’intervenir sur des rencontres amicales pour 

« coacher » un dirigeant

– Améliorer l’accompagnement et la tolérance 

envers les (jeunes) arbitres

– Désigner et donner une place au REFERENT 
ARBITRE au sein du club :

• Lien CDA , District

• Accompagnement des arbitres du club 

• Accueil des arbitres lors des rencontres

• Aider les clubs à délivrer un message positif aux 
éducateurs : fournir un contenu

– Ne pas OUBLIER les arbitres lors des 

manifestations du club (demande CDA)

• S’affranchir de la seule relation financière

Développer l’Arbitrage au service des Clubs
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– Accompagnement des premiers matchs

– Renforcer et adapter la formation au District

– Sectoriser la gestion et la promotion de l’arbitrage : 
formation, recrutement, lien avec les clubs, UNSS, 

lycées, collèges…

– Echanges et mutualisation avec d’autres districts

– Création d’une classe « Arbitre »,
intégrée à une classe « Foot »

• Favoriser la mixité

– Gestion globale du Statut de l’Arbitrage 

(représentation des arbitres) : affiliation au District

Nos projets de développement 


