
 
 

 

 

COMMISSION TECHNIQUE 
Réunion du 16 Décembre 2024 

 
Président : M. CALEGARI 
Présents : Mmes BATHENAY, CATELAN, CHOQUET, BASSI, MM. BRIDIER, BROCHE, LECOMTE, 
LEGUYADER, LERAY, PARCINSKI, RIMBAULT, SEVESTRE THELEUS, TRAORE, ZIDANE,  
Assistent : MM. DELAGE (CD), HAPPY (CTR) DELPIERRE, OUDAYA, TAFININE (TECHNIQUE 94) 

 
MOT DU PRESIDENT – Stéphane Calégari 
 
-Synthèse chiffrée de l'ensemble des actions technique et de la mobilisation des 
commissaires. 
Remerciements pour l’accompagnement des commissaires illustré par les 263 interventions 
entre le 01/09 et le 15/12/2023. 
-Le Président tient à excuser l’absence du Président du District qui assiste à l’assemblée 
fédérale. 
-Il rappelle les deux sujets de réflexions à développer pour l’année 2024 : 
*Montées générationnelles 
*Centres de perfectionnement G 

 

DETECTIONS / SELECTIONS 
 
Bilan quantitatif et qualitatif 
Quantitativement : Joueurs / Joueuses observé(e)s : 
U13G - 256 
U13F - 74 
U14F - 71 

U15G - 82 
U15F - 72 
U16G – 82 

U15Futsal – 26 
U17 Futsal - 17 

Qualitativement :  
-Réflexion à tenir sur l’organisation d'oppositions attractives pour valoriser les commissaires et 
dynamiser les sélections 
-Vigilance à avoir au niveau des staffs sur l'anticipation et le niveau des matchs en termes 
d'opposition 
 

Présentation des différentes formes de brassage 
U16G / U15G / U14G 
U15F / U14F 
U13G / U13F 
-Il est demandé une formalisation du processus U13G, afin de calquer certains points de son 
organisation sur d’autres catégories U15 / U17 Futsal 
-Retour sur les premiers rassemblements 
-2 centres de perfectionnements sont prévus en seconde partie de saison 



 
 

 

 

 
Point d'étape Centre de Perfectionnement U14 F 
-Ce premier cycle a été conçu afin de permettre aux joueuses d’appréhender au mieux l’espace 
du foot à 11. 
-Les 3 premiers principes de jeu travaillés sont : 
1)      Créer et utiliser les espaces 
2)      Jouer dans les intervalles et entre les lignes 
3)      Freiner la progression de l’adversaire et organiser, réorganiser les alignements. 
-A la suite de ses 3 séances un match amical a été organisé contre les U14G du CO Vincennes, 
l’objectif était de réinvestir les 3 principes de jeu travaillés en séance d’entrainement. 
-Points positifs : les filles sont pleinement investies – La répartition des joueuses dans l’espace 
tant sur un plan offensif que défensif est en progrès – la notion de coopération dans les actions 
défensives en nette amélioration. 
-Points à améliorer : La notion d’engagement lors des matchs doit-être stimulé - Les gestes 
techniques (contrôle, passe) doivent être accompagné en club – la capacité à évoluer à différents 
postes doit être favorisé. 

 
FORMATIONS / CERTIFICATIONS 
 
Point certification 
-La liste des absents à la certification du 14 octobre 2023 a été transmise à l’administratif pour 
communication. 
Calendrier prévisionnel 2nd partie de saison 
-L’animation des CFI se fera par une équipe composée d’un salarié et d’un membre de 
commission. Un second salarié complètera l’encadrement lors des passages pédagogiques. 

 
HANDICAP 
 
Bilan du nouveau dispositif : Hospi’foot 
-5 interventions au sein de 3 IME différents 
-Retours positifs de l’équipe technique et du personnel hospitalier 
-Nous recherchons des éducateurs / techniciens souhaitant intervenir sur ce type d’actions 
*Créneau prioritaire – Vendredi 14h/15h30 
*D’autres créneaux en journée seront envisageables 
*Aménagement semblable aux catégories U7 à U10 

 
INTERVENTION 
 
-R. HAMON, Coordinateur technique centre de formation féminin du Paris FC 
Les caractéristiques du public féminin à travers la performance sportive 

 
 

TOUR DE TABLE ET QUESTIONS DIVERSES « Commissaires » 


	commission technique

