
 

COMITE DE DIRECTION 
PROCES VERBAL 

MERCREDI 09 SEPTEMBRE 2026 
 
 

Présidence : M. Denis TURCK 
 
Membres présents : Mmes Estelle BATHENAY, Sandrine IACOVELLA, Patricia GUILIANI, Pascale 
CHOQUET, MM. Henri BAQUE, Bruno FOLTIER, Patrick DARDENNES, Jean-Jacques FOPPIANI, Edgard 
KOUNDE, Jean-Pierre LACHASSAGNE, Jean-Pierre MAGGI. 
Assistent : MM. Lucas CARRE (Directeur Administratif et Financier), Fred GALLONDE (CDA), Gaëtan 
DELPIERRE (Technicien), Rabah AIT ATMAN (Technicien). 
Absent(s) Excusé(s): Dr Nasser ALBACHAR, M. Stéphane CALEGARI. 
 

 
 

PROCES-VERBAL 
 
Le Procès-verbal du Comité de Direction du 23 juin 2026 a été approuvé à l’unanimité par retour de Mail et 
diffusé sur le site et le journal Numérique. 
 

NOMINATION DES COMMISSIONS 
 

Commission d’Appel & Commission d’Appel Chargé des Affaires Courantes 
 
Nomination de M. Marc-Kévin GOUDJO en tant que Président. 
Nomination de M. Lucas CARRE en tant qu’Instructeur adjoint. 
 

Commission du Statut de l’Arbitrage et des Mutations d’Arbitres 
 
Nomination de M. Lucas CARRE en tant que Membre (administratif). 
 

Commission du Fair-Play 
 
Nomination de M. Lucas CARRE en tant que Membre (administratif). 
 

Commission Évènementielle 
 
M. Jean-Pierre LACHASSAGNE propose de relancer la Commission et d’engager une démarche de recrutement afin 
de renforcer ses effectifs. Un appel à candidatures pourra être lancé auprès de l’ensemble des personnes 
susceptibles d’être intéressées. 
 

Commission des Délégués 
 
Nomination de M. Robert CHONCHON en tant que Président. 
Nomination de M. YAHIA Ahmed en tant que délégué. 
 

Commission des Discipline 
 
Nomination de M. Henri BAQUE en tant que Président. 

Commission de l’Arbitrage 
 



Nomination de M. Jérémy CORDON-MELO en tant que Membre. 
Nomination de M. Rémi GASPERINI en tant que Membre. 
 

FINANCES 
 
Le Comité prend connaissance du résultat provisoire de la saison 2025/2026, ainsi que des prévisions budgétaires 
pour les saisons 2026/2027 et 2027/2028. 
Ces éléments feront l’objet d’une validation définitive lors du prochain Comité Directeur, en vue de leur 
présentation à la prochaine Assemblée Générale. 
 

TECHNIQUE 
 

Compte-rendu 

Intervention du Pôle Technique 
Une présentation de l’actualité et des orientations du Pôle Technique a été réalisée à l’occasion du Comité 
Directeur. 
 
Renforcement de la commission technique et féminine 
Il a été souligné la nécessité de renforcer rapidement les commissions, notamment la Commission Technique et la 
Commission Féminine, afin de disposer de davantage de personnes mobilisables sur le terrain et représentatives 
de la diversité et de la dynamique des clubs du département. Des contacts ont d’ores et déjà été pris avec 
plusieurs profils susceptibles d’apporter leur expérience et leurs compétences, notamment deux femmes ayant 
déjà démontré leur investissement et leurs qualités dans le cadre des formations d’éducateurs. Une attention 
particulière sera également portée aux jeunes profils à potentiel, avec l’objectif de les accompagner 
progressivement dans leur montée en compétences. 
 
Actualités de la Commission Technique 
Plusieurs axes de travail ont été présentés : 

• La nouvelle directive régionale relative aux sélections et détections masculines et féminines, ainsi que son 
calendrier ; 

• L’évolution de la formation des cadres, avec notamment la présentation du nouveau format du CFI 
U6/U9, permettant de valoriser davantage la pratique du football à 5, aujourd’hui moins présente dans 
les clubs malgré ses nombreux intérêts pour le développement des jeunes pratiquants ; 

• L’évolution de l’accompagnement des clubs avec la fin du dispositif des Labels Jeunes, qui laissera place à 
une démarche davantage centrée sur le projet club, chaque club étant amené à identifier des projets 
prioritaires à développer ; 

• Le développement de la pratique féminine, avec un accompagnement renforcé des clubs dans la création 
ou la structuration des écoles de football féminin. Des actions de promotion seront également mises en 
place afin de favoriser l’arrivée de nouvelles licenciées, notamment à travers un rapprochement avec les 
établissements scolaires et le dispositif « Foot à l’École ». Le renforcement de l’encadrement féminin des 
équipes féminines constituera également un axe de travail. 
 

Projet Hospi Foot 

Le bilan de la saison précédente a été présenté, avec la mise en place de cinq conventions et la réalisation de plus 
d’une centaine de séances. Pour la nouvelle saison, l’objectif est de faire évoluer le dispositif en permettant 
directement aux clubs de prendre en charge les séances auprès des IME de leur secteur. Trois clubs s’engagent dans 
cette démarche cette saison : US Créteil, Le Perreux et Hay-les-Roses Futsal. 

 

 

 

 

ARBITRAGE 



 
Compte-rendu 

M. Fred GALLONDE a présenté le compte rendu de l’arbitrage. 
• Effectif des arbitres 

 

À la date du 9 septembre 2026, 130 dossiers d’arbitres ont été validés. 
• Stages D1, D2, AA1 et AA2 

 

Le stage des arbitres des catégories D1, D2, AA1 et AA2, organisé le samedi 5 septembre 2026, s’est déroulé avec 
trois absents et a donné lieu à deux échecs. 

• Position de la CDA sur les sanctions disciplinaires 
 

La CDA émet un avis favorable concernant la mesure d’exclusion temporaire des officiels d’équipe dans les 
catégories Seniors et Anciens. 
 
La CDA considère que cette mesure constitue un dispositif efficace et clairement dissuasif, notamment à l’égard 
des comportements observés sur les bancs. 
Au cours de la saison 2025/2026, cette mesure a été appliquée à trois reprises en Seniors D1 et à une reprise en 
CDM D1. Ces premières constatations permettent de souligner son rôle dissuasif auprès des bancs. 

• Proposition de la F.F.F. sur la caméra embarquée 
 
Concernant la proposition de la F.F.F. relative à l’utilisation d’une caméra embarquée, la CDA émet un avis 
favorable à sa mise en œuvre, mais confirme que celle-ci sera limitée aux rencontres de CDPME. 
 

Récompenses arbitres 
 
La F.F.F. informe le Comité de l’octroi de médailles honorifiques aux arbitres justifiant de 30 années ou plus 
d’arbitrage consécutif. Cette distinction sera accompagnée d’un diplôme. 
Le Comité décide de remettre les médailles et diplômes concernés lors de la prochaine Assemblée Générale. 

Observateurs 

4 nouveaux observateurs pour la saison 2026-2027 ont été validés par le Comité : 
- MME. AL AAWAR Jessy 
- M. CROISE Jérôme 
- M. GASPERINI Rémi 
- M. JABRI Yasin 

Ci-dessous la liste complète des observateurs : 
1. EL HOR Brahim 
2. GALLONDE Fred 
3. FOLTIER Bruno 
4. CARLIER Joel 
5. LEMARIE Fabrice 
6. CELLAMEN Eddy 
7. ABED Michel 
8. BOURDIGUEL Patrick 
9. PINVILLE Fabrice 
10. AGIUS Aurelien 
11. ABDELI Oualid 

12. CROISE Jerôme 
13. DIAS Jose 
14. EL KHATTARI Abdelhai 
15. PISANU Luca 
16. DE SOUZA Hannah 
17. DOURMANE Fateh 
18. FRANQUE Didier 
19. NGUELLE Léonard 
20. GASPERINI Remi 
21. SOREL Patrick 
22. TURPIN Jean Rene 

23. AL AWAAR Jessy 
24. SAADA Nabil 
25. JABRI Yasin 
26. CORDON MELO Jeremy 
27. RIT Nicolas 
28. BELLEGARDE Mathias 
29. GONZALEZ Adrien 
30. ANDRIANANTENAINA 

Hajatiana 
31. VILELA Julio 

 
 

Licence arbitre honoraire 

La demande de M. SAMBA Aubin a été acceptée. 

 

VIE DES CLUBS 
 

Les ententes 



Ci-dessous, la liste des ententes entérinées : 
• Seniors D2 : Mandres-Périgny FC / Moldavie FC 
• Seniors D3 : Moldavie FC / Mandres-Périgny FC  
• Seniors D4 : Mandres-Périgny FC / Moldavie FC 
• U18 D3 : ENT. CA Vitry / B298 
• U18F D1 : Mandres-Périgny FC / Santeny SL  
• U17 D1 : Mandres-Périgny FC / Santeny SL 
• U16 D2 : Mandres-Périgny FC / Santeny SL 
• U16 D3 : Santeny SL / Mandres-Périgny FC  
• U16 D4 : CA Vitry / B298 
• U14 Brassage Équipe 1 : Mandres-Périgny FC / Santeny SL  
• U14 Brassage Équipe 2 : Santeny SL / Mandres-Périgny FC  
• U14 Brassage : CA Vitry / B298 
• +55 ans : Villeneuve Ablon U.S / Vitry C.A. 
•  

VIE DU DISTRICT 
 

Nouveaux collaborateurs 

Renforcement de l’équipe technique 
L’équipe technique se renforce avec les arrivées de : 
MME. Colline DO NASCIMENTO, Technicienne Départementale en tant que salariée. Elle aura notamment pour 
missions le suivi administratif des formations et du sport adapté. 
M. Virgile NUYET en tant que service civique.  
 
Renforcement de l’équipe administrative 
L’équipe administrative se renforce avec les arrivées de : 
M. Oumar KABA, au poste d’alternant administratif et juridique pour une durée de 2 ans. 
 
Ces nouveaux profils ont été présentés au Comité. 
 

Création du poste « Conseiller(ère) en développement associatif » 
 
Le Président a présenté le nouveau dispositif mis en place par la F.F.F. pour la saison 2026/2027, visant à 
renforcer l’accompagnement des clubs dans leur structuration et leur développement, notamment à travers la 
création de poste de Conseiller(ère) en Développement Associatif. 
Le Conseiller(ère) en Développement Associatif aura notamment pour missions d’accompagner les dirigeants 
dans leurs démarches associatives, de les orienter vers les dispositifs et financements existants et de déployer la 
démarche « Projet Club ». 
Ce dispositif, complémentaire des missions des équipes techniques, bénéficie d’un accompagnement financier de 
la F.F.F. sur une durée de trois ans afin d’encourager sa mise en place au sein des Districts. 
À ce titre, Mme. Julianne MOUKALA, salariée du District, prendra ses nouvelles fonctions de Conseillère en 
Développement Associatif. 
 

Point sur les licences 
 
Le Président a présenté un état des lieux comparatif des licences : 

• Au 09/09/2025 : 14756 licenciés 
• Au 09/09/2026 : 14978 licencies 

o Soit une augmentation de 1,51 % 
 
 
 

Point sur les services civiques 
 
Le Comité Directeur fait un point sur le dispositif Service civique, qui concerne cette saison 92 volontaires 
répartis dans 39 clubs. 
 
Les missions proposées au sein des clubs s’articulent autour de plusieurs axes prioritaires : 



• Lutter contre la violence et les incivilités 
• Favoriser l’accès au football pour les jeunes en difficulté 
• Créer un lien entre la pratique du football et l’aide à la scolarité 
• Développer et favoriser l’accès à la pratique féminine 
• Améliorer la communication, le lien social et la convivialité au sein des clubs 

 
État d’avancement administratif 
La clôture des dossiers est fixée au lundi 14 septembre. 
L’actualisation de la charte tripartite ainsi que sa présentation lors d’une réunion sont également en attente. 
 
Réunions obligatoires des volontaires et des tuteurs 
Deux réunions sont programmées : 

• Mardi 29 septembre à 19h 
• Mercredi 30 septembre à 19h 

 
La présence des services civiques et de leurs tuteurs est obligatoire. 
Ces réunions permettront de présenter les missions pour la saison 2026/2027, le rôle attendu des clubs et des 
tuteurs, les obligations liées au dispositif ainsi que les conséquences en cas de non-respect. Elles seront 
également consacrées à la signature des contrats et de la charte. 
Le début des missions est fixé au jeudi 1er octobre. 
Formations obligatoires 
 
Une formation civique est programmée en six groupes, aux dates suivantes : 

• 6 novembre  
• 13 novembre  
• 20 novembre  
• 27 novembre  
• 4 décembre  
• 11 décembre 

 
La formation PSC (Prévention et Secours Citoyen) sera organisée en 10 groupes. Les dates restent à confirmer, 
dans l’attente du retour du formateur. 
 
Suivi des projets 
 
Chaque service civique devra formaliser une fiche projet, avec deux échéances de remise : 

1. Une première fiche à transmettre avant le 15 décembre ; 
2. Une seconde à transmettre avant le 15 avril. 

Le Comité Directeur rappelle l’importance du suivi des missions et de l’accompagnement des volontaires par les 
clubs et les tuteurs, afin de garantir la bonne mise en œuvre des objectifs du dispositif. 
 

Assemblée Générale Ordinaire 
 
L’assemblée Générale Ordinaire a été fixée au 13 novembre 2026 au District.  
Rappel : Amende 10 euros par voix pour non-représentation des clubs à l'Assemblée Générale. 
 
 
 
 

MAIL DES CLUBS 
 

• Mail du 21/07/2026 de ST MANDE 520523 
Le Comité décide de ne pas revenir sur la décision de la Commission de Discipline. 
 

TOUR DE TABLE 
 

Mme. Estelle BATHENAY : 



*Demande de fixer rapidement la date de la Girly Cup pour des raisons organisationnelles et propose le 19 ou le 26 
mai 2027. Le Comité n’a pas déterminé de date définitive. 
 

PROCHAIN COMITE DE DIRECTION : 21 OCTOBRE 2026 
 
Le Président du District,             Le Secrétaire Général, 
M. Denis TURCK              M. Bruno FOLTIER 


