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MERCREDI 17 DECEMBRE 2025 
 
 

Présidence : M. Denis TURCK 
 
Membres présents : MM. Henri BAQUE, Patrick DARDENNES, Régis ETIENNE, Bruno FOLTIER, Jean-
Jacques FOPPIANI, Edgard KOUNDE, Jean-Pierre LACHASSAGNE, Jean-Pierre MAGGI, Dr Nasser 
ALBACHAR 
Assistent : Mmes Lili FERREIRA (Directrice Administrative), M. Fred GALLONDE (CDA) 
Absents Excusés : Mmes Estelle BATHENAY, Patricia GUILIANI, Sandrine IACOVELLA, Pascale CHOQUET, 
M. Stéphane CALEGARI, Rabah AIT-ATMAN (CTD), 
 
 
 

PROCES-VERBAL 
 
Le Procès-verbal du Comité de Direction du 05 novembre 2025 a été approuvé à l’unanimité par retour de Mail 
et diffusé sur le site et le journal Numérique. 
 

COMMISSIONS 
 

NOUVELLES CANDIDATURES 
 
Candidatures reçues : 
M. GHEDDOUCHE Mourawia : Délégué 
Mme RABUSSEAU Bérénice et Mme AH SHA SEN Vanille : Commission Féminines 
Le Comité valide ces candidatures. 
 
Le Secrétaire Général, Bruno FOLTIER, fait un retour sur les personnes ci-après, après les avoir 
contactées : 
M. Dylan BINZ : Organisation des Compétitions 
Rendez-vous courant janvier 2026 
M. Samuel GBODIA : Délégué 
Candidature en attente 
 
Pour action : 

 Prévenir le Président de la Commission des Délégués pour la nomination et la candidature en attente 
 

FINANCES  
La situation de suivi du budget prévisionnel est consultable sur le Drive.  
A ce jour, aucun réajustement budgétaire n'a été effectué par rapport au prévisionnel. 
Le Trésorier, M. Jean-Pierre LACHASSAGNE, souligne que, fait inédit, depuis plusieurs années, la trésorerie a 
nécessité un déplacement de fonds. Ces sommes ont toutefois pu être rapidement replacées par suite de virements 
reçus début décembre (Subventions, avances part sur licences et part sur les droits de changements. 
Il rappelle que la trésorerie a connu une baisse ponctuelle due notamment à : 
* Le règlement de 80 % de la situation des travaux de la verrière. 
* L'avance des frais liés à l'organisation du Tournoi International U16. 



* L'achat de nouveaux ordinateurs (PC). 
* Le décalage dans la réception de certaines subventions attendues. 
Rappel méthodologie : Le budget prévisionnel du District a été établi en juillet 25, en tenant compte de toutes les 
informations disponibles et des réalisations au 30 juin 25. Des ajustements peuvent être apportés tout au long de la 
saison si de nouvelles informations financières sont disponibles. La situation financière du District est suivie de près, 
avec une transparence sur le budget et une capacité d'adaptation en cas de besoin.  
 

 DEVIS POUR UN BARNUM 4 X 4m (selon le modèle de la photo remise à tous via l) 
PRIX TTC : 2 211,41 € 
Le Comité valide cet achat. 

Par ailleurs, le Président informe qu’une subvention exceptionnelle de 200 € a été accordée dans le 
cadre d’un projet arbitrage à Tahiti pour le jeune Calliste ROLLAND-GUILLAUME issu du Val de Marne. 
 

 CDA & ACTIVITE « CTA » 
 

CDA 
 
Intervention de M. Fred GALLONGE, Président de la CDA : 
Rappel : FUTSAL D1 - 2 arbitres pour les matchs retours 
 
Effectifs 

• 195 arbitres désignables au 05/11 (+35 par rapport au 11/12/2024) 
• 8 licences en attente de validation (licence non saisie par leur club) 
• 8 candidats en attente de validation (issus de la dernière FIA Football) 

 
Point sur les formations 

• Formation Initiale d’Arbitrage (FIA) n°3 Football – 15 candidats (dont 13 val-de-marnais) 
• Formation Continue n°3 « Fondamentaux de la Loi 12 – Partie 2 » en présentiel – 69 participants 

– 25/11/2025 
• Formation Continue n°4 « Anéantissement d’occasion prometteuse et manifeste de but » en 

présentiel – 67 participants – 16/12/2025 
 
Proposition 

• La Commission Départementale d’Arbitrage propose au Comité de Direction du District 
l’organisation d’un week-end : « L’arbitre au cœur du jeu » à l’image de ce qu’a effectué le 
District des Yvelines. 

       Jérémy CORDON MELO a exposé le projet au Comité de Direction. 
Après un large débat, il est validé à la majorité (une voix contre). 

 
Grande ligne du PROJET présenté 
 
L'Objectif 
Valoriser le rôle de l'arbitre en tant qu'acteur indispensable du football et renforcer le respect et la solidarité entre tous les 
acteurs du jeu (clubs, joueurs, dirigeants). 
 
Les Actions 
Lors d'un week-end dédié (date à venir), plusieurs gestes forts seront instaurés sur les terrains : 

• Haie d’honneur pour l'entrée des arbitres. 
• Lecture d'un discours officiel avant le coup d'envoi. 
• Photo collective réunissant arbitres et équipes. 
• Campagne de communication renforcée sur tout le territoire. 

 
 
 
 
 



Le Financement et la Dotation 
L'opération repose sur un effort collectif exceptionnel : 

• Solidarité financière : 
•  Les arbitres ne percevront pas d'indemnité pour les matchs de ce week-end et pour garantir l'équité, un 

montant équivalent à « une indemnité de match » sera prélevé à tous les arbitres du District (qu'ils officient 
ou non ce week-end-là). 

• Les fonds récoltés seront intégralement réinvestis pour offrir à chaque arbitre une dotation 
d'équipement (maillot, pull ou veste) symbolisant l'unité du corps arbitral. 

Action « Arbitres » 
Chaque arbitre devra remplir un formulaire pour : 

1. Confirmer son adhésion au projet. 
2. Indiquer sa taille de vêtement pour la future dotation. 

 
ACTIVITE DU « CTA » DEPUIS SA PRISE DE POSTE 

 
Jérémy fait un retour sur son activité au District depuis sa prise de poste en tant que CTA et sur les projets 
à venir. 
 

TECHNIQUE  
 
Projets & Actions à venir : 

o Hospi’Foot : nouvelle campagne 
 4 conventions ont été signées et bientôt une 5éme (l’Hay les roses) 
 Recherche de financement en cours 
 Projet à venir, mettre en contact les référents IME avec les responsables de clubs 
 Tournoi inter-IME au District le 12 mars (Au moins 10 IME présente) 

o Poursuite du partenariat avec « Premier de Cordée »,  
o Une action minimum est prévue chaque mois sur la seconde partie de saison, d’autres peuvent 

s’ajouter. 
 

Foot Animation : 
o Les critériums et plateaux débutent ce week-end. 

 
Foot Loisirs : 

Nouveaux Critériums U14-U16 
 U14 : 8 clubs inscrits : CO Vincennes – US Lusitanos – VSA Saint Maur - ASF Le Perreux – AS Choisy le Roi – 

FC Caudacienne – AAS Fresnes - USJTO 
 U16 : 3 clubs : CO Vincennes – VSA Saint Maur (2 équipes) – USJTO (trop peu pour mettre en place en 

critérium. Une relance sera faite en décembre. 
Foot en Marchant :  
 Prochaine date programmée le 20 novembre à Sucy en Brie 

 
Futsal : 
Criteriums U14 – FMI 

• Transformer le critérium en championnat 
• Play off avec tous les clubs (plusieurs sites et niveaux) 
• Proposer aux clubs de football de participer dès début 2026 

 Accepter de les recevoir (aller-retour) 
Criteriums U10-U12 

• Mise en place de la FMI 
• Play off avec tous les clubs (plusieurs sites et niveaux) 
• Proposer aux clubs libres de participer en 2026-27 

Coupes U11 ET U13 
• Afin d’avoir plus de dates, prendre des créneaux de critériums et/ou plateaux 
• Dans l’idéal, il faut des créneaux de 1h30 ou 3h.  
• Maintenir les clubs de football 

 
 



Féminines 
• Mise en place d’un Fillofutsal U6-U9 le 21décembre au B2M FUTSAL 

 3 clubs inscrits : B2M – VGA – Us Créteil Lusitanos 
 Un gouter et un sachet avec père Noël est offert à chaque fille 

• Proposer aux U6-U9 Futsal de participer aux plateaux football 
• Proposer une pratique Futsal des U11 à U15 en incluant les clubs de football 

Noël Futsal 
• 14 décembre :  

 U7-U8 à Nogent Futsal de 14 à 17h 
 U9 à l’Hay Futsal de 9h à 12h30 

• 21 décembre :  
 U6-U7 à Choisy FC de 14 à 17h 
 U10 à l’Hay Futsal de 9h à 12h30 

• 2 ballons seront offerts à chaque club participant 
• Un gouter et un sachet avec père Noël est offert à chaque enfant 

Concours du Jeune Futsalleur 
• Date Butoir des retours clubs, le 10 janvier 2026 
• Visio effectuée le mercredi 10 décembre pour préciser le concours 

Commission Futsal Jeunes 
• Mettre des référents pour le suivi 
• Présence le lundi soir au District : 
• Franck, Marco, Sikou, Jennifer (4 clubs) se proposent 

 
 
 
Labels :  
6 seront à remettre cette saison :  
 2024-27 : FC Alfortville (Espoir) – FA 
Valenton (Espoir) 
 
 2025-28 : CSA Kremlin bicêtre (Espoir) – US 
Créteil Lusitanos (Or) – FC Nogent (Argent) – 
US Rungis 
 
 
 

 
 
Détections & Sélections : 

 
o Détections :  

 U13G : processus en cours 
 U13F : processus en cours 
 U15 Futsal : processus en cours 
 U17 Futsal : processus en cours 

 
Formations de cadres : 

 7 CFI et 3 certifications CFI réalisés 
 10 CFI programmés pour la 2éme partie de saison / 7 certifications CFI et 3 AF 

 
 
 
 
 
 
 
 

Alfortville FCArcueil COSM Asomba

Boissy FC

Bonneuil CSM

Bry FC

CO Cachan

Caudacienne ES

Champigny 94 FC

CAP Charenton

Chevilly Larue ELAN

AS Choisy-le-Roi

Ecole Plésséenne

Ent. Santeny-Mandres

Fontenay US

Fresnes AAS

Gentilly AC

Hay-les-roses CA

Ivry US

Joinville RC

Kremlin-B CSA

Le Perreux ASF

Limeil-B AJ

Lusitanos St Maur US

Maisons-Alfort FC

Marolles FC

Nogent FC

Noiseau STE

Orly AS

St Mandé FC

Oly. De Champigny

Oly. Paris Esp.

Ormesson US

P. Aca. Champigny

Rungis US

St Maur VGA FF

St Maur VGA FM

Sucy FC
Thiais FC

Val de Fontenay AS

Valenton FA

Villecresnes ASPTT

Villejuif US

Villeneuve Ablon US

Villeneuve AFC

Villiers ES

Vincennes CO

Vitry CA 94.2
Vitry ES

District 94

District 94

District 94

District 94

B2M Futsal

Créteil UF

US Créteil L

Kremlin-B FUTSAL

Thiais FFC



Féminines : 
 
 
Contexte et enjeux  
• Réponse aux 2 axes de l’appel à projet FFF 
• Féminisation de la Pratique, 
• Favoriser la mixité dans les différentes responsabilités – 
 éducatrices, dirigeantes, arbitres. 
 
 

 
Objectifs du projet GLOBAL qui est adapté pour le District 

• Féminiser la pratique du football. 
• Encourager l’accès des femmes aux responsabilités. 
• Créer un parcours progressif, inspirant et structurant. 
• Développer un réseau féminin au sein du District. 

 
Chaque club engagé pourra : Recevoir des bons d’achat Nike de la FEDERATION FRANCAISE DE FOOTBALL  pour 
soutenir ses projets : 

• Tous les clubs participants : 300 € 
• Lauréats départementaux : 800 € 
• Lauréats régionaux : 1 800 € 
• Lauréats nationaux : 3 300 € 
•  

Plan d’actions – Parcours en 3 étapes 
1. Conférence de personnes inspirantes 

• Participation d’au moins 1 dirigeante ou éducatrice par club. 
• Présence de figures du football et du sport féminin. 
• Temps d’échanges autour des parcours et de l’engagement. 
• Moment convivial pour favoriser la mise en réseau. 
•  

2. Projection – débat (2 mois après) 
• Projection du film « Marinette », retraçant le parcours d’une footballeuse. 
• Présence de l’actrice principale et de la réalisatrice. 
• Temps d’échange avec les participantes. 
•  

3. Réunion de suivi au District 
• Point sur l’évolution des participantes. 
• Échanges sur les démarches engagées, les besoins et les freins rencontrés. 
• Accompagnement vers des rôles de : 

*Dirigeantes 
*Educatrices 
*Arbitres 
 

Clubs engagés 
BOISSY FC 
BRY FC 
CA DE L'HAY LES ROSES 94 FUTSAL 
CHEVILLY LA RUE ELAN 
CHOISY LE ROI AS 
HAY LES ROSES CA 
JOINVILLE RC 
LIMEIL BREVANNES AJ 

MAISONS ALFORT FC 
NOGENT S/MARNE FC 
ST MANDE FC 
SUCY FC 
FOOTBALL AMÉRICAIN IVRY 
CO VINCENNES 
VITRY ES 
 

 
Déploiement des actions : jusqu’au 5 mai 2026 pour les clubs 
Cérémonie nationale : 4 et 5 juillet 2026 



 
POLE « PREVENTION & SECURITE » & DISCIPLINE 

 
Intervention de M. Henri BAQUE  

1- Règlement intérieur de la Commission de Discipline (Proposition dans le Drive) 
Le Comité a officiellement validé le nouveau règlement intérieur de la Commission de 
Discipline. Ce document, disponible sur le Drive et entre immédiatement en vigueur. 

2- Point sur les incidents survenus à Orly : 
* Des mesures d'urgences ont été instaurées dès la prise de connaissance des faits par le District. 
* Une réunion est programmée le vendredi 19 décembre 2025 à la Mairie d’Orly. Elle réunira le 
District, la Mairie d'Orly et les représentants du club pour clarifier la situation. 

3- Pôle Prévention :  
* Renforcement de la remontée d'informations et classification des risques selon une échelle de 
4 niveaux. 
* Diffusion massive des fiches de prévention (préparées par le groupe de travail) auprès des 
clubs et sur le site internet. 
* Pour chaque rencontre jugée "Sensible" par la Commission de Discipline, un dispositif de 
sécurité adapté sera systématiquement déployé selon les 4 niveaux de risque définis. 
4- Une session de formation et d'échanges destinée aux référents sécurité des clubs sera 
organisée : 
 Animation : LPIFF 

Date : Samedi 7 février 2026 à 10h00. 
 

(*) risques   Risque 4 (Majeur) :   Match à huis clos ou déporté. 
   Risque 3 (Élevé / Sensible) :  Arbitrage renforcé (mesures exceptionnelles). 
   Risque 2 (Modéré) :  Arbitrage ciblé (surveillance particulière) 
   Risque 1 (Normal) :   Gestion habituelle. 

Pour action : 
• Informer la LPIFF de la date retenue pour la réunion « Référents Sécurité »  
• Communiquer à la CDPME les matchs identifiés par la Commission de Discipline 

APPEL A PROJETS « LPIFF » 
 
Le Président a présenté les quatre axes de développement sollicités par la LPIFF : 

 Développement du Foot d’Animation 
 Solidarité Clubs 
 Label Départemental Club Citoyen 
 Recrutement et Fidélisation des Arbitres et Délégués Officiels 

Il est précisé que la gestion de ces projets sera faite comme suit : 
1- Mutualisation pour les projets relatifs au Label et à l'Arbitrage, les dossiers seront faits sous un schéma identique pour 
l’ensemble des Districts 
2- Pour les volets Solidarité Clubs et Développement du Foot d’Animation, le District devra travailler en autonomie les plans 
d'actions. 

POINT SUR LES LICENCIES 
 

 
 



RETOURS 
 

COLLEGE DES PRESIDENTS-ES du 18 novembre 2025 
 
Retour sur la réunion des Présidents-es du 18 novembre 2025 – compte rendu complet 
Présents : District : Denis Turck (Président) – Bruno Foltier (Secrétaire général) – Patrick Dardennes (Comité 
directeur) Présidents de clubs : Mme Moumayez (Caudacienne FC), Mme Rodriguez (St Mande FC), MM. 
Benaouda (Arcueil COSM), Esousa (Ormesson US), Cardoso (Rungis US), Poisson (Fontenay US), Chevit (Vincennes 
CO), Traore (Valenton), Lopez (Sucy FC), Elandalloussi (Bonneuil CSM), Franceschi (Mandres-Perigny) – 
 
Ordre du jour : 
 Gestion des matchs : Délégués / Observateurs 
 Engagements équipes U13/U14 – Développer le foot à 11 en U13 
 Amendes clubs 
 Evolution des effectifs 
 Questions diverses 

 
Présentation : Tour de table 
Constat de l’ensemble des Président(e) s sur la difficulté d’aujourd’hui à gérer un club avec des notions d’argent, de 
compétitions, de parents « consommateurs » qui entrainent des débordements avec incivilités et violences.                                                                                                                                                           
Des situations extra sportives, de rivalités entre communes, entre écoles qui entrainent des violences sur les terrains des 
équipes concernées voir sur des terrains où l’équipe visée est en déplacement.  
La gestion de ces violences et les difficultés à encadrer ces équipes avec l’encadrement nécessaire et formé entrainent des 
arrêts de certaines catégories adultes ou jeunes adultes.                                                              
Un consensus de l’ensemble des représentants de club sur l’extrême difficulté à gérer la catégorie U18. 
 
Les divers échanges au cours de la réunion : 
Constats  

• Les clubs deviennent durs à gérer à cause de l'enjeu financier, de la compétition à outrance et des parents 
"consommateurs". 

• Hausse des débordements sur et en dehors des terrains (rivalités entre quartiers ou communes). 
• Le manque d'encadrement formé pousse certains clubs à arrêter les catégories de jeunes adultes (U18 

notamment). 
Actions proposées pour la Sécurité 

• Mieux faire communiquer les Présidents de clubs entre eux. 
• Désigner des arbitres officiels pour les U18 (D2) et rappeler que l'arbitre bénévole a les mêmes pouvoirs 

qu'un officiel. 
• Créer un document interne au club pour noter chaque problème et prévenir le District avant que la 

situation ne s'envenime. 
Prévention : 

• Repérer à l'avance les matchs "Sensibles" (derbys, matchs aller tendus, etc…) 
• Envoyer un représentant du District pour surveiller l'accueil et le comportement général lors des matchs 

sans arbitre officiel. 
• Créer une base de données pour analyser les incidents chaque week-end. 

Évolution du Foot à 11 pour les U13 
• Faciliter la transition entre le foot réduit (U13) et le grand terrain (U14). 
• Permettre aux clubs d'inscrire leurs équipes jusqu'au 15 septembre pour mieux connaître leurs effectifs. 
• Créer un vrai championnat U13 à 11 joueurs avec classement et finales, pour éviter de surcharger les 

équipes U14. 
• Lors des phases de brassage, limiter le score affiché en cas d'écart trop important pour respecter 

l'adversaire. 
Question 

• Coupes du Val-de-Marne : Une interrogation est soulevée sur la présence des équipes de "Ligue" dans les 
Coupes Départementale, car elles jouent déjà une coupe de leur côté. 
A cette question le Comité de Direction va mener une réflexion qui sera discutée lors de la révision des 
règlements.  

Après un débat sur le sujet des Coupes, il a également été abordé le sujet des règlements de nos Championnats, 
l’objectif du Comité de Direction et de les simplifier et de les harmoniser pour toutes les catégories. 



 
TOUR DE TABLE : 
Des Président(e) s très satisfaits de ce genre de rencontres et d’échanges permettant de mieux se connaitre, de 
partager sur les difficultés du terrain et d’être impliqués sur différentes propositions d’évolution d’organisation ou 
de fonctionnement. A renouveler. 
 

La prochaine date du collège des Présidents-es est fixée le 17 février 2026 à 19h. 
 
Pour action : 

• Mettre ces propositions à l’ordre du jour de la réunion des révisions des règlements de juin 2026. 
•  

SERVICES CIVIQUES  
 
Le dispositif compte actuellement 92 volontaires, dont 7 ont débuté leur mission en novembre. À ce 
jour, trois ruptures de contrat sont à signaler : 

• VAL DE FONTENAY AS : Rupture pour abandon de poste le 13/10/2025. Le volontaire a été 
remplacé dès le mois de novembre. 

• ST MAUR LUSITANOS : Contrat rompu le 31/10/2025. Un recrutement est en cours pour 
pourvoir le poste. 

• VILLENEUVE ABLON US : Une procédure de rupture est actuellement engagée. 
Cinq sessions portant sur les valeurs de la République et la Laïcité ont déjà été réalisées. Les volontaires 
absents lors des précédentes séances sont reconvoqués pour la dernière session de rattrapage prévue 
ce vendredi 19 décembre. 

• Suivi des missions : La date limite de retour des fiches de projets trimestrielles, à compléter par 
les clubs et les volontaires, était fixée au lundi 15 décembre. 

• Formation des tuteurs : Une session d'une demi-journée sera organisée en collaboration avec la 
Ligue de l’Enseignement 94 et la SDJES 94. La date exacte reste à confirmer. 

• Formation PSC1 : Les sessions de secourisme seront assurées par la Croix-Rouge au sein même du 
District. Courant janvier 2026 : planification et la reprise de contact avec l'organisme pour fixer les 
dates, des groupes de 10 à 12 personnes seront constitués et deux formations en simultanées 
pourront se dérouler sur la même journée en simultanée. 
Le Comité de Direction adresse ses très sincères remerciements à Mme Pascale CHOQUET 

qui a dispensé toutes les formations sur les « valeurs de la république et la laïcité » 
Pour action : 

 Envoyer une relance à tous les volontaires qui ont été absents, pour la session de rattrapage prévue le 
19 décembre 2025 sur « les valeurs de la République et la Laïcité » 

 Envoyer le lien sur la formation obligatoire « Rôle des tuteurs » à tous les clubs ayant un ou plusieurs 
volontaires afin qu’ils puissent s’inscrire 

 
FINALES DES COUPES DU VAL DE MARNE  

 
Week-End proposé : 13 et 14  juin 2026. 
 
Proposition, solliciter la ville de Bonneuil sur Marne : 3 terrains. 
 
Pour action : 

 Faire une demande officielle à la ville de Bonneuil sur Marne pour le Week-end retenu. 
 
 
 
 
 
 



POINT « RSO »  
 
M. Henri BAQUE fait un point RSO : Une ambition au service du développement durable du football 
 
La Responsabilité Sociale des Organisations de quoi s’agit-il ? 

• C’est une approche stratégique visant à intégrer les préoccupations sociales, environnementales et économiques 
dans les activités, 

• Elle consiste à prendre en compte les impacts de ses décisions et actions sur la société et l’environnement,  
• C’est une démarche volontaire qui va au-delà des obligations légales et règlementaires, 
• Elle implique la mise en place de pratiques et de processus pour maximiser les impacts positifs et réduire les impacts 

négatifs, 
• Elle concerne tous les types d’organisations, privées, publiques ou associatives, 
• Elle est souvent associée aux notions de développement durable et de citoyenneté d’entreprise, 
• Elle couvre des domaines tels que l’environnement, les droits de l’homme, la santé, la sécurité, la diversité, 

l’inclusion,  
• Elle contribue à améliorer la réputation et la compétitivité de l’organisation, 
• Elle peut contribuer à créer de la valeur pour les parties prenantes et la société dans son ensemble 

 
La Responsabilité Sociale des Organisations - Quels apports en attendre pour le District ? 

• Donner aux activités du district un sens en cohérence avec les attentes de l’environnement (Mairie, clubs, licenciés, 
joueurs, partenaires, …), 

• Fédérer les clubs et les autres parties prenantes autour d’un projet commun, 
• Anticiper les changements climatiques et sociétaux, 
• Renforcer les liens avec les partenaires, collectivités et licencié.e.s, 
• Améliorer la situation économique du district, en trouvant de nouveaux partenaires, autour d’un projet ou des 

valeurs,  
• Créer un drive pour 2 Commissions 
• Utiliser dans un avenir proche l’IA 

 
Les premiers résultats pour le district : un cadre défini pour les années à venir (1) 

• 6 objectifs stratégiques fixés pour le district  
1. Réduire de 20% la consommation d’énergie, d’eau et de papier au sein du district d’ici 3 ans, 
2. Définir les conditions d’usage et de gestion des (petits et grands) équipements basés sur la sobriété, la 

durabilité et l’intégration des critères RSO dans les achats,  
3. Supprimer les plastiques à usage unique dans le fonctionnement du district d’ici le début de la saison 

prochaine, 
4. Faire du football (dans la pratique comme dans les fonctions supports) un espace d’engagement et 

d’épanouissement accessible, égalitaire et ouvert à toutes et tous,  
5. Prévenir et réduire durablement les incivilités et toutes les formes de violence dans les environnements 

sportifs et professionnels,  
6. Dédier 30% des prises de parole du district à la RSO via des mises en avant d’actions (internes ou de 

l’écosystème local) et des outils structurants,   
 

Les premiers résultats pour le district : un cadre défini pour les années à venir (2) 
• 9 enjeux prioritaires identifiés : 

1. Diminuer les consommations de ressources (énergie, eau, papier, …),  
2. Diminuer l’utilisation du plastique à usage unique (bouteilles d’eau, …), 
3. Optimiser l’usage des équipements sportifs, 
4. Accroître la féminisation du football, 
5. Lutter contre toutes les formes de violences et incivilités, 
6. Améliorer le bien-être de toutes les parties prenantes (bénévoles, salariés) aux plans de la santé et des 

conditions de travail, 
7. Lutter contre les discriminations, 
8. Développer les actions de communication, pour valoriser les actions du district,  
9. Mettre en avant le PEF 

 
Le Plan d’action : les premières concrétisations 

• Une instance de pilotage RSO / Une commission RSO, 
• La suppression des bouteilles d'eau en plastique au district,  
• Une communication effective sur le site du district, 
• Les premières actions engagées : 

 Bourse aux vêtements : challenge à organiser en capitalisant sur des réalisations,  



 Communication sur le RSO lors de l’Assemblée Générale du mois d’octobre, 
 Lutte contre les incivilités : un groupe de travail en cours, pour développer la prévention, 
 Sensibilisation aux problématiques environnementales : réflexion en cours, 
 Tournoi international : suppression de la brochure papier, réduction du gaspillage alimentaire,   
 Développement du football féminin : actions en cours,  
 Réduction de l’usage du papier : Comité Directeur, commissions Féminines et Techniques,  
 Échanges en cours avec un prestataire pour valoriser les évènements organisés par le district : Girly cup, 

Finales, tournoi international,  
 

COURRIERS: FFF / LFA / LPIFF / DIVERS 
 
FFF 
31/10/25 = Invitation Conférence Nationale du Football et réunion commune des Collèges – 22 novembre 2025 
04/11/25 = Projet club /territoires volontaires – Prochaines étapes /réunion à venir 
14/11/25 = Logiciel Foot Animation Loisir / Nouvelle interface – Courrier du Président de la LFA et du DTN 
14/11/25 = Rappel – Obligations d’affichage/lutte contre les violences 
17/11/25 = Lancement de l’appel projets – Trophées des territoires innovants 25/26 
09/12/25 = Festival Foot U13 Pitch 25/26 – Circulaire N°1 
LPIFF  
17/11/25 = PV Comité de Direction LPIFF 
27/11/25 = Information Comité de Directeur de Ligue du 17/11/25 
 
DIVERS 
19/11/25 = Préfecture – Courrier d’invitations Cérémonie distinctions honorifiques dirigeants et bénévoles association, le 
08/12/25 
25/11/25 = SDJES 94 - Soirée di 17/12/25 « Tous concernés par la prévention des violences dans le champ sportif 
 

DIVERS 
 

INTERVENTION DU DR NASSER ALBACHAR 
Il fait un point sur ses objectifs pour la Commission « Médicale », s'articulant autour de deux axes 
principaux pour le moment : 

• Renforcement de l'équipe, l'objectif est de coopter une dizaine de membres. À ce jour, quatre 
profils ont été identifiés : deux kinésithérapeutes, un préparateur physique et potentiellement 
une infirmière. 

• Axes de travail prioritaires : 
o Développement d'un projet dédié au Sport Adapté. 
o Mise en place de séances de sensibilisation sur la nutrition. 

Il précise qu’il participera au Séminaire organisé par la LPIFF autour de ces axes. 
 

CHANGEMENT DE CLASSIFICATION DU BATIMENT DU DISTRICT 
M. Régis ETIENNE précise que l'obtention d'un classement de risque inférieur pour le bâtiment est 
conditionnée par une mise en conformité préalable. Il est impératif de lever l'ensemble des réserves 
actuelles, notamment en limitant l'usage des multiprises et en finalisant la commande des boîtiers 
d'alarme incendie. 
Une fois que tout sera en conformité, le dossier de demande pourra alors être fait auprès de la Mairie. 

TELETHON 2025 
 
Le District a invité tous les clubs à se mobiliser en faisant un don (*) avant le 12 décembre 2025, 
minimum 5 € auquel il ajoutera à la somme recueillie 500 €. 
 

Le montant total de 650 € sera reversé à AFM THELETON (150 € Clubs + 500 € 
District) 

 (*) le montant des dons sera débité des comptes clubs. 
 
Pour action : 

 Adresser le don à AFM THELETON 



 
LA NUIT DU SPORT « 2025 » ORGANISEE PAR LE CDOS 

 
Un Appel à candidature a été fait auprès des Comités. 
 
Le District a fait trois propositions, toutes retenues : Un Educateur 
membre de Commission Technique et deux membres bénévoles 
de notre instance ayant participé au JO 2024. 
 

 
M. Gilbert RIMBAULT (Membre de Commission Technique) 

 Membre de Commission Technique depuis 2019 
 Dirigeant depuis 1995 :  

 PUC & IVRY US & ASPTT VILLECRESNES & MAISONS 
ALFORT FC depuis 2014 

 
 Educateur depuis 2000 / Les clubs CO VINCENNES et FC 

MAISONS ALFORT 
Il a également été joueur au CO VINCENNES en Division d’Honneur. 
Depuis plus de 5 ans investi dans la vie de tous les jours de notre 
District. 

M. Jérémy CORDON MELO (Salarié du District et Bénévole de la 
CDA) 
1-JO Equipier cérémonie des vainqueurs, remise médailles d’or aux 
finales masculines et féminines 
2- JP : Equipier village paralympique, accueil des paralympique 

 
M. Bernard ROCHETTE (Membre bénévole de Commissions au 
District) 
Missions : 
JO et JP : Chauffeur du 18 juillet au 06 septembre 2024 

 

TOUR DE TABLE 
 
M. Fred GALLONDE : 
*Plusieurs réclamations sur le stationnement lors des rencontres à Vincennes, très compliqué pour les 
Arbitres 
Le Président va prendre contact avec le Président du Club. 
*Revient sur le « Carton Blanc » Educateurs (Catégories concernées bien indiquées sur les documents 
diffusés) 
 
M. Régis ETIENNE : 
Points sanctions :  
 288 dossiers sur la saison dernière, toutes catégories confondues contre 154 à ce jour : 2 

catégories sont en hausse 
 Pour les U14 : 11 dossiers sur la saison dernière, contre à ce jour déjà 19 dossiers 

(Tous les états ont été remis dans le Drive) 
 
 

PROCHAIN COMITE DE DIRECTION 
LE  18 FEVRIER 2026 

 
Le Président du District,             Le Secrétaire Général, 
M. Denis TURCK              M. Bruno FOLTIER 
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