DISTRICT

@? COMITE DE DIRECTION

VAL-DE-MARNE

FEF PROCES VERBAL

MERCREDI 05 NOVEMBRE 2025

Présidence : M. Denis TURCK

Membres présents : Mmes Estelle BATHENAY, Patricia GUILIANI, Pascale CHOQUET, MM. Henri BAQUE,
Patrick DARDENNES, Régis ETIENNE, Bruno FOLTIER, Jean-Jacques FOPPIANI, Edgard KOUNDE, Jean-
Pierre LACHASSAGNE, Stéphane CALEGARI

Assistent : Mmes Lili FERREIRA (Directrice Administrative), MM. Fred GALLONDE (CDA), Rabah AIT-
ATMAN (CTD),), Driss TAFININE (Technicien)

Absent(s) Excusé(s) : Mme Sandrine IACOVELLA, M. Jean-Pierre MAGGI, Dr Nasser ALBACHAR MOUSSA

PROCES-VERBAL

Le Procés-verbal du Comité de Direction du 17 septembre 2025 a été approuvé a I'unanimité par retour de Mail et
diffusé sur le site et le journal Numérique.

COMMISSIONS
Nouvelle(s) candidature(s)
Candidatures en Commissions validées par le Comité de Direction :

M. Mathias Gaston BELLEGARFDE : CDA
Mme Sofia AFKIR : Féminines

Le Secrétaire Général, Bruno FOLTIER, doit contacter les personnes ci-apres et faire un retour pour le
prochain Comité de Direction :

M. Dylan BINZ : Organisation des Compétitions

M. Samuel GBODIA : Délégué

Pour action :
& Mettre & jour Foot 2000 avec les nouvelles nominations

FINANCES

Intervention de Jean-Pierre LACHASSAGNE, Trésorier Général du District qui fait un point sur les divers postes.

La situation de suivi du budget prévisionnel est consultable sur le drive, celle-ci permet de suivre au plus proche et
d’alerter si dépassement dans certains postes.

A ce jour, aucun poste réajusté.

Une baisse de la trésorerie di notamment aux points suivants :
1- Réglement de 80 % de la Situation de la verriere
2- Avance de frais sur le Tournoi International U16
3- Achat de nouveaux PC
4- Décalage de certaines subventions a recevoir

Rappel méthodologie : Le budget prévisionnel du District a été établi en juillet 25, en tenant compte de toutes les
informations disponibles et des réalisations au 30 juin 25. Des ajustements peuvent étre apportés tout au long de la




saison si de nouvelles informations financiéres sont disponibles. La situation financiére du District est suivie de preés,
avec une transparence sur le budget et une capacité d'adaptation en cas de besoin.

TECHNIQUE

Intervention de Rabah AIT-ATMAN qui a dressé un bilan tres positif de I'organisation et de la partie
terrain des Interdistricts et des détections.
o Satisfaction générale : Le Directeur Technique Régional (DTR) a particulierement salué la qualité
des propositions faites et I'assiduité des joueurs et joueuses.
e Objectif principal : Il a insisté sur le fait que les résultats des Interdistricts sont secondaires.
L'objectif primordial est d'identifier les jeunes pour les phases régionales, en mettant I'accent sur
la qualité du comportement et I'attitude sur le terrain.

Intervention de Driss TAFININE sur les autres points de I’ordre du jour Technigue

Projets & Actions a venir :
4+ Hospi’Foot : nouvelle campagne
o 4 conventions ont été signées
o Recherche de financement en cours
+ Poursuite du partenariat avec « Premier de Cordée », prochaines actions
o 27 novembre 2025
o Une action est prévue chaque mois sur la seconde partie de saison
o Le District participera, comme chaque saison, a I'’événement proposé au Stade de France
Foot d’Animation :
+ Les critériums et plateaux débutent ce week-end.
Driss TAFININE explique qu’il y a beaucoup d’annulation d’équipes, principalement en « ELITE ».

Apres un débat approfondi, il a été conclu que ce probléeme de désengagement de derniére minute est
souvent lié a I'ambition des Educateurs et & leur décision spontanée d'inscrire des équipes en
compétition. Pour pallier ces désengagements, une proposition intéressante est ressortie des échanges,
et sera a étudier par le CTD-DAP :
+ Que la catégorie « ELITE » soit définie et attribuée par I'Equipe Technique du District, et non par
des engagements spontanés des clubs.
Foot Loisirs :
4+ Nouveaux Critériums U14-U16
o U14: 8 clubs inscrits : CO Vincennes — US Lusitanos — VSA Saint Maur - ASF Le Perreux — AS Choisy
le Roi — FC Caudacienne — AAS Fresnes - USITO
o U16: 3 clubs : CO Vincennes — VSA Saint Maur (2 équipes) — USITO (trop peu pour mettre en
place en critérium. Une relance sera faite en décembre.
+ Foot en Marchant :
o Prochaine date programmeée le 20 novembre a Sucy en Brie (Activité bénéfique mais qui n’apporte
pas de nouveaux licenciés)
Futsal :
+ Nouveau:
o Plateaux U6-U7 : 8 clubs — 16 équipes
o Plateaux U7-U8 : 8 clubs — 15équipes
o Critérium U10 : 9 clubs — 15 équipes
o Critérium U12 : 10 clubs — 13 équipes
o Critérium U14 : 5 clubs — 6 équipes

4 Début des critériums et plateaux : 8 novembre 2025

» Labels:
+ 6 seront a remettre cette saison :
o 2024-27 : FC Alfortville (Espoir) — FA Valenton (Espoir)
o 2025-28 : CSA Kremlin bicétre (Espoir) — US Créteil Lusitanos (Or) — FC Nogent (Argent) — US Rungis
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Détections & Sélections :

4+ Inter Districts :
o U14F:28/10
o U15F:31/10
o U15G:30/10

4+ Détections :
o U13G: processus en cours
o U13F: processus en cours
o U15 Futsal : processus en cours
o U17 Futsal : processus en cours

O

# Poursuite du centre de perfectionnement sur la catégorie U13F.

Formation de cadres :

+ 34 formations programmées pour la saison 2025/2026.

o 17 CFI (3 Deust) — 4 journées complémentaires — 9 certifications CFl — 2 AF — 2 évaluations DEUST

(MSP et Oral)

o Un CFI U6-U9 a été dispensé — le U10-U13 est en cours

Objet Distanciel en autt?m?mie, lecture de 2 capsules Bloc1 (1erjour en présentiel) Bloc 2 (2éme jouren présentiel) Di: iel en i Ifec?ure de 2 1l Il
vidéo avant J1 vidéo
CERTIF CFI Du 29/09/2025 au 05/10/2025 X X X
DEUST CFI U6/U9 Du 22/09/2025 au 29/09/2025 30/09/2025 14/10/2025 Du 15/10/2025 au 22/10/2025
CFIU10/U13 Du 24/09/2025 au 01/10/2025 02/10/2025 16/10/2025 Du 17/10/2025 au 24/10/2025
CFISENIORS Du 01/10/2025 au 08/10/2025 09/10/2025 13/11/2025 Du 14/11/2025 au 21/11/2025
CFI FUTSAL X 23/10/2025 24/10/2025 X
CFI GDB
CERTIF CFI Du 03/11/2025 au 09/11/2025 X X X
DEUST CFI U10/U13 Du 28/10/2025 au 03/11/2025 04/11/2025 18/11/2025 Du 19/11/2025 au 26/11/2025
CFIU14/U19 Du 30/10/2025 au 05/11/2025 06/11/2025 20/11/2025 Du 21/11/2025 au 28/11/2025
CFI U6/U3 Du 18/11/2025 au 24/11/2025 25/11/2025 11/12/2025 Du 12/12/2025 au 19/12/2025
DEUST AF ARBITRAGE X 27/11/2025 04/12/2025 X
CERTIF CFI Du 08/12/2025 au 14/12/2025 X X X
DEUST CERTIF ORAUX X 09/11/2025 X X
JC DF JEUNES X 16/12/2025 X X
JC DF SENIORS X 18/12/2025 X X
CERTIF CFI Du 02/02/2025 au 08/02/2025 X X X
DEUST CFI U14/U19 Du 27/01/2025 au 02/02/2025 03/02/2025 17/02/2025 Du 18/02/2025 au 25/02/2025
CFIU10/U13 Du 29/01/2025 au 04/02/2025 05/02/2025 19/02/2025 Du 20/02/2025 au 27/02/2025
CFIU14/U19 Du 03/02/2025 au 09/02/2025 10/02/2025 10/03/2025 Du 11/03/2025 au 18/03/2025
CFI UB/U9 Du 17/02/2025 au 23/02/2025 24/02/2025 21/04/2025 Du 22/04/2025 au 29/04/2025
CFI GDB X 26/02/2025 27/02/2025 X
CFI FUTSAL X 05/03/2025 06/03/2025 X
CERTIF CFI Du 09/03/2025 au 15/03/2025 X X X
DEUST AF ETHIQUE ET INTEGRITE X 12/03/2025 19/03/2025 X
CFISENIORS Du 10/03/2025 au 16/03/2025 17/03/2025 02/04/2025 Du 03/04/2025 au 10/04/2025
CFIU10/U13 Du 17/03/2025 au 23/03/2025 24/03/2025 09/04/2025 Du 10/04/2025 au 17/04/2025
CFIU14/U19 Du 24//03/2025 au 30/03/2025 31/03/2025 14/04/2025 15/04/2025 au 22/04/2025
CERTIF CFI Du 13/04/2025 au 19/04/2025 X X X
DEUST CERTIF MSP X 28/04/2025 X X
CERTIF CFI Du 11/05/2025 au 17/05/2025 X X X
JC DF JEUNES X 12/05/2025 X X
JC DF SENIORS X 19/05/2025 X X
CERTIF CFI Du 08/06/2025 au 14/06/2025 X X X
CERTIF CFI Du 06/07/2025 au 12/07/2025 X X X




CDA

Intervention de M. Fred GALLONGE, Président de la CDA :
Effectifs :

e 176 arbitres désignables au 05/11 (+28 par rapport au 06/11/24)
e 10 licences en attente de validation (licences non saisies par les clubs)
e 23 candidats en attente de validation (issus des deux premiéres sessions de FIA Football)

Point sur les formations :
e Formation Initiale d’Arbitrage (FIA) n°1 — 17 candidats (dont 15 val-de-marnais)
e Formation Initiale d’Arbitrage (FIA Futsal — 12 candidats (dont 07 val-de-marnais)
e Formation Initiale d’Arbitrage (FIA) n°2 — 22 candidats (dont 19 val-de-marnais)
e Formation Continue n°1 « Formation a I'usage des micro-oreillettes » en distanciel — 49
participants
e Formation Continue n°2 « Fondamentaux de la Loi 12 » en présentiel — 76 participants

Point sur les rattrapages organisés par la CDA :
En plus des différents stages de début de saison, la CDA a organisé les rattrapages suivants :
e Rattrapage des tests physiques :
o RAT1:23/09/25
o RAT?2:14/10/25
o RAT 3 : prévu le 13 novembre 2025
e Rattrapage des tests théoriques (Lois du jeu) :
o RAT1:02/10/25
o RAT 2 : prévu le 18 novembre 2025

Avenir :
e Rattrapage théorique et physique le 13/11/25
e Formation continue n°3 le 25/11/25
e Formation initiale d’Arbitrage (FIA n°3 Football les 29,30 novembre et 06, 07 décembre 25
e Interventions UNSS (Football et Futsal) les 26/11 et 03/12

Mme Estelle BATHENAY explique le processus existant au sein de I'UNSS et indique qu’il serait important
que le CTA du District prenne contact avec I’'lUNSS afin d’assurer un développement de I’Arbitrage et
d’amener les jeunes candidats plus tot au District.

Proposition :
e La Commission Départementale d’Arbitrage propose au Comité de Direction de couvrir le
championnat D1 FUTSAL par deux Arbitres Officiels
Le Comité demande qu’un sondage soit fait aupres des clubs. Sachant que si application cela se
fera uniquement a compter des matchs retour afin d’assurer une équité sur la saison.

Pour action :
+ Adresser le sondage aux clubs Futsal D1



POINT SUR LES LICENCIES

Saison Saison Saison Saison Saison
2021 & 2022 2022 8 2023 2023 & 2024 2024 & 2025 2025 & 2026
32 922 33 435 36 615 35 177 Saison en cours

Au - 03/11/21

28 405

Au - 03/11/22

28 267

Au :03/11/23

30 970

Au:03/11/24

30 252

Au:03/11/25

29 298 (*)

*
*)
7 818 (26,68 %)
18 149 _ (61,94 %)
3331 (11,37 %)

Nouvelles
Renouvellements
Mutations

On note sur la saison en cours une baisse d’enregistrement a mé&me date saison antérieure de

Constat : perte de plusieurs licenciés.
Il est demandé a Driss, dans le cadre du PEF, de constituer un groupe de travail en y associant 2 ou 3
clubs, pour faire un état précis comparatif des pertes de ces jeunes licenciés.

COMMISSION DE DISCIPLINE

4+ Proposition de nouveau baréme disciplinaire remis pour information a tous les Membres.
Intervention de Régis Etienne sur les libellés de quelques motifs qui seront rectifiés par la Commission.

4+ Réglement intérieur pour les membres de la Commission : explications par Henri BAQUE de I'objectif de
cette charge du Commissaire. Validé par le Comité de Direction, une mouture définitive sera remise au
prochain Comité

#+ Remis dans le Drive des sanctions du mois par catégories des personnes sanctionnées. Régis ETIENNE se
propose de tenir le fichier a jour et de le remettre a chaque Comité.

«4 Dossier transmis pour donner suite a donner a la proposition d’interdiction de participer a la Coupe du Val
de Marne U15 de Villejuif US pour la saison en cours.
Aprés explication des faits, le Comité valide a la majorité, le retrait de I’équipe de VILLEJUIF US de la Coupe
du Val de Marne U15 pour la saison en cours.

RETOUR SUR ACTIONS

Assemblée Générale Ordinaire du 17 octobre 2025 au Siege du District

». Ouverture de I'Assemblée Ordinaire a 18h55

: !J Nombre de clubs présents ou représentés :

* 49 Clubs représentant : 1 163 Voix

Quorum largement atteint a I’ouverture de I’AG.

Ce quorum a évolué est passé a : 59 Clubs /1401 Voix

Le Président, Denis TURCK a excusé les absences :

Pour la FFF : - M. Philippe DIALLO, Président,

Pour la LPIFF : -M Jamel SANDJAK, Président

Pour le Département : - M. Olivier CAPITANIO, Président & Mme Patricia KORCHEF LAMBERT, Vice-Présidente -
Service ces Sports

Il a remercié pour sa présence :

-OTHILY Vlassilis-Odelion, Inspecteur de la SDJES du Val de Marne.

Les divers votes au cours de I’Assemblée Générale Ordinaire :
1. Approbation du procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire « du 12 octobre 2024 » :
La proposition est adoptée a la majorité des voix exprimées,
Pour :98,08% Contre:1,92 %




2. Approbation du Rapport Moral, « 2024 & 2025 » rédigé par Lili FERREIRA
Le rapport moral est adopté a la majorité des voix exprimées,
Pour:98,19% Contre:1,81%

3. Proposition de changements « Montées & Descentes » - Application 2026 & 2027
Les modifications sont adoptées a la majorité des voix exprimées,
Pour:74,72% Contre 25,28 %

4. Proposition candidat : Dr Nasser ALBACHAR MOUSSA « Médecin au Comité de Direction »
Le Dr Nasser ALBACHAR MOQUSSA est élu a la majorité des voix exprimées,
Pour:99,31% Contre:0,69 %

5. Approbation du Rapport Financier au 30 Juin 2025
Apres intervention du Trésorier Général, Jean-Pierre LACHASSAGNE et du Commissaire aux
Comptes, Angel PINAR : Le Bilan au 30 Juin 2025 est adopté a la majorité des voix exprimées,
Pour:91,36 % Contre:8,64 %

6. Budget prévisionnel 2025 & 2026
Apres intervention du Trésorier Général, Jean-Pierre LACHASSAGNE et du Commissaire aux Comptes, Angel PINAR : Le
budget prévisionnel est adopté a la majorité des voix exprimées,
Pour 88,53 % Contre : 11,47 %

Les diverses interventions lors de I'AG :

M. Denis TURCK, Président : Allocution (Bilan de la saison 2024 & 2025)

M. Jean-Pierre LACHASSAGNE, Trésorier Général : Bilan au 30 Juin 2025 & Budget Prévisionnel 2025 — 2026

M. Angel PINAR, Commissaire aux Comptes : Bilan au 30 Juin 2025 &Prévisionnel 2025-2026

M. Bruno FOLTIER, Secrétaire Général : Proposition de « Montées & Descentes » - Application saison 2026 & 2027

M. Rabah AIT-ATMAN, CTD-PPF : Présentation personnelle & Missions : Détection & Formation & Structuration

M. Driss TAFININE, CTD-DAP : Critériums U14-U16

M. Jérémy CORDON-MELO, CTA : Rappel des Préléevements Clubs & Virements Arbitres et des Principales modifications
applicables depuis le 1¢" septembre 2025 (Lois du jeu, consignes CDA)

En ce qui concerne les remises des récompenses :

Mme Estelle BATHENAY & Bruno FOLTIER : Médailles au titre de Dirigeants-es de clubs

M. Vlassilis-Odelion OTHILY, SDJES & Denis TURCK, Président : Trophée du FAIR-PLAY

Mme Sandrine IACOVELLA & M. Régis ETIENNE : Trophées CHAMPIONS D1

Mme Patricia GUILIANI & M. Jean-Pierre LACHASSAGNE : Accueil des formations dans les clubs
Mme Pascale CHOQUET & M. Jean-Jacques FOPIANNI : Challenge du Club Dynamique

MM. Edgard KOUNDE & M. Stéphane CALEGARI : Dotation Exceptionnelle

Les principaux points abordés dans I’allocution du

Président du District, Denis TURCK,
En complément du rapport moral adressé a tous les Clubs

Et la diffusion d’un film retragant les actions du District.

Formation des jeunes : Importance de former des adultes "bien dans leur corps et tres bien dans leur téte" en
plus d'éventuels bons footballeurs.

Qualité de la formation : Le District du Val de Marne est reconnu (plus de 25% des admissions U13G franciliens a
Clairefontaine sur 4 ans proviennent du Val de Marne).

Vigilance sur les compétitions : Mise en garde contre les "organisations pirates" (matchs amicaux/tournois non
officiels) qui annulent les assurances des licenciés.

Développement du Football Féminin : Augmentation des licenciées dans les catégories jeunes (U13F, U15F,
U18F) mais forte diminution des équipes seniors (seulement 6 engagées). Nécessité de féminiser I'encadrement.
Succes de la GIRLY CUP : Evénement agréé UNSS et reconduit pour développer le football féminin auprés des
collégiennes.

Futsal chez les jeunes : Forte augmentation du nombre de licenciés et début de critériums malgré la difficulté a
obtenir des créneaux en gymnase.

Arbitrage : Augmentation du nombre d'arbitres District (208 + 16 en Ligues/National) mais reste insuffisant.
Création d'un poste de Conseiller Départemental en Arbitrage. Rappel des obligations sur le statut de |'arbitrage
(14 clubs en infraction) et le réglement des frais/matchs de coupe.

Lutte contre les incivilités : Saison marquée par plusieurs d'incivilités. Organisation de réunions avec les autorités



(préfet, Maires) a la Préfecture et les acteurs du football (Dirigeants, Educateurs, Arbitres) pour renforcer la lutte
et I'anticipation

Services Civiques : Agrément respecté, obtention de 20 Services Civiques supplémentaires, permettant a 12
nouveaux clubs d'en bénéficier. Rappel des obligations de formation et de I'objectif (vie associative, non
recrutement équipe premiere)

Communication : Ouverture aux réseaux sociaux et amélioration du site Internet. Appel aux volontaires pour
créer une commission de développement

Commission Médicale : Proposition d'élection du Dr Nasser ALBACHAR MOUSSA au Comité pour recréer une
commission médicale

Formation des Dirigeants/Educateurs : Nécessité de formation et de recyclage face aux changements de
réglements et aides. Offre de formations par le District.

Démarche RSO : Initiation d'une démarche de Responsabilité Sociale des Organisations axée sur la lutte contre les
violences/discriminations, la citoyenneté/mixité et I'environnement, avec |'appui de la FFF.

Tournoi International U16 : Annonce de la 26éme édition (28 octobre au ler novembre) avec la présence des
PAYS-BAS, du JAPON, de la BELGIQUE et de la FRANCE.

REMERCIEMENTS
e Merci aux 130 bénévoles du District
e Merci au personnel administratif et technique toujours a I'’écoute et au service des Clubs et toujours
en osmose avec le Comité Directeur et les Commissions.
e Merci au Conseil Départemental du Val de Marne
e Au Service Départemental de la Jeunesse Engagement et Sports (SDJES)
e Ala Fédération Francaise de Football,
e Ala Ligue du Football Amateur,
e AlaLigue de Paris lle de France de Football

26°™e Tournoi International U16 du Val de Marne

Classement Final :

S 7 01 - FRANCE
* AMATONAEV' 05 - BELGIUE
R 04 — PAYS-BAS
Meilleur Gardien de But : M. Noa VANDENABEELE, Belgique
Meilleure Attaque : France
Meilleur Joueur : M. Yanis KHARBOUCH, Joueur N°10, France
Challenge du Fair-Play : JAPON

Résultats sur la semaine :

MARDI 28 OCTOBRE 2025
Stade Didier Pironi a LIMEIL BREVANNES

14h00 = JAPON / PAYS-BAS (3/0) Buteurs = TSUSHIMA Haru / DOI Kuga / YAIRO Hayato (JAPON)

Complexe Sportif Philippe Dieuleveult au PLESSIS TREVISE
16h30 = FRANCE / BELGIQUE (4/2) Buteurs = NIAKATE Maoula / MEGNAN PAVE Laciné / MBOUMBA Nathan /
KALEMA Kévin (FRANCE) & SYSMANS Hidde / EDE ERIYO Dwight (BELGIQUE)

JEUDI 30 OCTOBRE 2025

Complexe Sportif des Maisons Rouges a BRY SUR MARNE

14h00 = BELGIQUE / JAPON (1/3) Buteurs = OSSOHOU Clever (BELGIQUE) & HAYASHI Teon / YAIRO Hayato /
OTUKOLO Williamfinau Kaiou (JAPON)

Complexe Sportif Philippe Dieuleveult au PLESSIS TREVISE

16h30 = FRANCE / PAYS-BAS (1/0) Buteurs = KALEMA Kevin (FRANCE

SAMEDI 01 NOVEMBRE 2025
Complexe sportif Léo-Lagrange a Bonneuil-sur-Marne




14h00 = PAYS-BAS / BELGIQUE (0/1) Buteurs = CIESLINSKY Jean (BELGIQUE)
16h00 = FRANCE / JAPON (2/0) Buteurs = KHARBOUCH Yanis & MEGNAN PAVE Laciné (France)

» « Remerciements

Un immense merci a tous ceux qui ont contribué au succées de cette 26eme édition du Tournoi
International des U16 du Val de Marne !

Grace a la passion du public (plus de 5 000 spectateurs) pour encourager les 4 délégations, un spectacle
magnifique a été assuré tout au long de la semaine

Nous remercions chaleureusement :

e Les quatre délégations pour leur excellent état d'esprit.

e Les arbitres officiels pour leur engagement.

e Lesvilles hotes (Bry, Limeil-Brévannes, Plessis Trévise et Bonneuil) et celles qui ont prété leurs
installations pour les entrainements (Choisy le Roi, Maisons Alfort, Villiers/Marne).

e Les partenaires, dont la Boulangerie « Au pain Paysan » a Joinville-le-Pont et « Rent A Car »

e Les bénévoles des clubs et du District : leur implication sans compter et leur passion sont la clé
de la réussite de cet événement chaque année.

Félicitations a I'équipe de France pour sa victoire !

Votre engagement fait du Val de Marne une terre de football
exceptionnelle : « La force d’'une Passion »

Pour action :
= Débriefing le 26 novembre 2025 & 10h00 (Faire mails aux Intéressés)
= Buffet dinatoire le 28 novembre 2025 ¢ 18h00 (Envoyer les invitations et gérer la logistique)

« Octobre Rose » 2025

Avant de faire le point, le Président indique qu’il faut revoir, pour les saisons a venir, un nouveau
modele de cette action qui impliquerait plus les clubs et pas seulement le District.

Le District du Val de Marne s’est une nouvelle fois mobilisé pour soutenir I'action « Octobre Rose pour la
lutte contre le cancer du sein.
Actions mises en place :

1-Mobilisation de tous les acteurs sur le week-end des 11 et 12
octobre 2025 présents sur les terrains et se préter au jeu de porter
un ruban rose ou un accessoire de couleur rose.

ROSE 2-Buts marqués par les catégories Féminines Ull et Ul3 et
Masculins Séniors D1 retenues pour étre les principaux acteurs
seront transformés en dons du District soit 20 € par but.

Le défi a été largement relevé : 88 buts marqués, soit un don de 1 760 €

Ce montant qui sera porté directement au centre spécifique dans la recherche du cancer du sein :
« Gustave Roussy » a Villejuif.
Pour action :
# Prendre rendez-vous avec le Centre pour remettre le chéque (Voir Avec Mme Pascale CHOQUET)



Réunion des Clubs U18 D1 & D2 & D3

La réunion des clubs U18 s’est déroulée le vendredi 19 septembre 2025 a 19h00.
Pour cette réunion 9 Clubs étaient absents sur les 45 conviés.

Avec les clubs présents des échanges trés constructifs et notamment le rappel des principales modifications des
lois du jeu applicables des cette saison.

Intervention au cours de la réunion de :

Pour la partie « Arbitrage » : M. Régis ETIENNE, Vice-Président Délégué (Réponse a certaines interrogations) MM.
Christophe AUBERT (Arbitre D1), Jérémy CORDON MELO (CTA) et Sacha BELHASSEN (Arbitre D2)

Pour la partie « Technique » : M. Gaétan DELPIERRE, Technicien du District

Mesures « Violences sur les terrains »

et modalités de fonctionnement du pole « Prévention & Sécurisation »

Le Président informe qu’a la suite de I'envoi des courriers de sensibilisation aux Villes et aux Clubs comme
cela avait été décidé, plusieurs communes ont déja répondu favorablement pour collaborer avec le
District sur les questions de violence.

Intervention de M. Henri BAQUE qui fait une proposition de « Plan Global de Lutte contre les
Incivilités » dont I'objectif est que I'approche se fasse par le risque.

*La classification des rencontres dites « sensibles » sur 4 niveaux de risques selon la gravité des faits :
Risque 1 : Normal = Gestion habituelle

Risque 2 : Modéré = Arbitrage ciblé

Risque 3 : Important = Arbitrage Renforcé

Risque 4 : Majeur = Match a huis clos ou déplacé

Les faits seraient recensés par divers réseaux :
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—
Analyse des Risques par match
= Informations transmises par - Roles et Responsabilités des
les clubs acteurs : Président, Reférent
- Informations contenues dans Securite, Delégue de match,
les PV des commissions de arbitre beneévole, eéducateur,
discipline, d'appel, de Statuts capitaine, délégué officiel ,
et Reglements = Protocole d'avant saison et de
- Informations transmises par la match
CDA ou la Commission des - Bareme des sanctions,
Compétitions - Protocole CDPME

= Réseaux sociaux

Le Comité valide cette initiative, mais une réunion préparatoire doit se dérouler afin de déterminer
plusieurs points : Diffusion des fiches préparées, suivi des rencontres « sensibles », anticipation, etc...
L’objectif étant que ces actions soient pilotées régulierement et peut-étre I'élargissement du role de la
CDPME.

Pour action :
= Réunion avec les Présidents des Commissions concernées
< Revoir la fiche déclaration de rencontre sensible avec les 4 niveaux de risques
< Redéfinir les fiches et les rdles des « Observateurs » et « Délégués » et faire une réunion
explicative en cooptant pour le role de « Délégué » des Anciens Arbitres



Soirées « Féminisation du District »

Intervention d’Estelle BATHENAY qui fait un retour sur les deux soirées organisées au District

Elle a commencé par exprimer et clarifier certaines déceptions personnelles ressenties lors de la derniere
réunion. Elle souhaite repartir sur des bases positives pour faire progresser le projet, notamment en
créant la Commission de Féminisation.

Elle a également indiqué que l'action en préparation, intitulée « Toutes Foot », intégrera une grande
partie des idées issues des discussions. Un point détaillé sur cette action sera présenté lors du prochain
Comité de Direction.

Réunion du 28 Juin 2025 :

-Création d’un club des femmes engagées et dirigeantes (réunions, conversation watts app)

-Créer des clips vidéo sur la vie des commissions / I'arbitrage de 30” a diffuser sur les réseaux

-Plus de tuilage pour transmettre le savoir-faire

-Mieux communiquer sur les réles et actions du District + le temps a consacrer a une commission (pour
dédramatiser)

-Résumer les missions des commissions pour informer/recruter/expliquer

-Proposer des réunions féminines : arbitrage, missions dans les clubs, technique

-Démocratiser la Visio

Réunion du 03 Octobre 2025 :

Plus de tuilage pour transmettre le savoir-faire

-Proposer des réunions féminines : arbitrage, missions dans les clubs, technique

-Démocratiser la Visio

-Commission des dirigeantes = intervention et proposition d’actions a destination des femmes —
communication, formation, stands (par ex lors des journées de rentrées et autres événements).
-Coopter des femmes : visiter les clubs a la rencontre des femmes qui sont aux abords des terrains - sur
les catégories vétérans (mamans plus dispos ?).

-Coopter des femmes : Match de gala > mamans / petites filles ?

-Coopter des femmes : Echanges de bonnes pratiques avec les autres Districts

-Coopter des femmes : Plus de formations « technique » - éducatrices a proposer — stages pour les jeunes
(entre 13 et 15 ans) ?

- A.F pratique féminine a développer. AF 15 ans, AF 13/15 ans + dirigeantes ?

-Trouver des leviers d’incitation envers les clubs : Commissions ? Sensibilisation ? Missions ?
-Coopter des dirigeantes : événement : prochaine réunion = invitation de toutes les dirigeantes du 94.
-Mieux communiquer sur les formations de dirigeantes. Dés qu’il y a une nouvelle prise de licence
dirigeante, inviter aux réunions.

Pour action :
4 Réunion du Groupe de Travail (Femmes du Comité de Direction) : Consolidation des propositions
pour un plan d'action commun a mettre en place.

POINT SUR LES SERVICES CIVIQUES

Actuellement, il y a 85 services civiques qui ont commencé depuis le mois d’octobre.
En novembre, nous passerons a 92 volontaires car 7 ont débutés en novembre 2025.

A ce jour, deux contrats ont été rompus :
- Contrat d’un jeune de de VAL DE FONTENAY AS le 13/10/2025 : abandon de poste. Il a été remplacé depuis
le 1°" novembre 2025.
- Contrat d’un jeune de ST MAUR LUSITANOS le 31/10/2025 : va étre recruté au club. Le club a pour souhait
de remplacer le volontaire.



Ily a eu une session de formation « civique » et « citoyenne » sur les valeurs de la République et la laicité et tous
les VOLONTAIRES convoqués ont été présents.
Il reste 5 formations sur ce méme theme fixée aux dates suivantes :

07/11/2025
14/11/2025
28/11/2025
05/12/2025
12/12/2025

Remerciements a Pascale CHOQUET qui assure toutes ces formations.

Pour la saison 2025-2026 : « NOUVEAUTES »

Une fiche de projet trimestrielle sera demandée aux clubs et a leurs services civiques a laquelle il leur est
demandé :

o  Problématique et déroulement du projet

o Public visé

o  Objectifs recherchés du projet

o  Mise en ceuvre, actions et date(s)

o  Résultat final et Bilan + photo de I’événement

La formation tuteurs d’une demi-journée est a organiser avec la Ligue de I'Enseignement 94, en lien avec
la SDJES 94. Aucune date de fixée a ce jour.

Pour le PSC1, nous allons voir avec un formateur et la croix rouge pour connaitre leurs tarifs et organiser
les formations. Il y aura 10 sessions.

COLLEGE DES PRESIDENTS-ES

La date retenue est le MARDI 18 NOVEMBRE 2025 a 19h00 au siége du District.
Clubs conviés : Vincennes CO, Rungis US, Ormesson US, Thiais FC, Sucy FC, Vitry ES, St Mandé FC, Valenton

CS, Bonneuil CSM, Caudacienne ES, Chevilly Larue Elan, Fontenay US

ORDRE DU JOUR :

» Gestion des matchs (Délégués/Observateurs)
» Engagement Equipes U13/U14 (Incitation Foot a 11 pour le U13)
» Amendes clubs
» Questions diverses
Pour action :
% Envoyer les invitations aux clubs concernés

POINT SUR L'AVANCEMENT DE LA DEMARCHE RSO

Compte Rendu Synthétique DU Comité de pilotage de la réunion RSO du 13 octobre 2025

Participants : Mmes Sandrine lacovella, Estelle Bathenay, Julianne Moukala, MM. Denis Turck, Gaétan
Delpierre, Jean Jacques Foppiani, Bruno Foltier, Henri Baqué.

Bilan des Actions Réalisées (RSO en place)

Plusieurs mesures RSO ont déja été mises en place :

Environnement : Suppression des bouteilles d’eau en plastique au district.
Gouvernance :
o Création et tenue de 3 réunions du Comité de Pilotage RSO.
o Mise en place d'un drive et suppression des supports «papier » pour les membres du
Comité Directeur.
o Clarification des réles entre le Comité de Pilotage et la future Commission RSO.



¢ Communication : Publication d'une présentation de la démarche et création d'une rubrique RSO
sur le site du district.

e Stratégie : Intégration de la démarche RSO dans le plan d’action annuel et présentation lors de
I’Assemblée Générale.

Actions en Cours et Orientations Stratégiques
La séance a permis d'acter I'approche de déploiement et de suivre I'avancement de projets majeurs.

4+ Déploiement de la RSO

1- Commission RSO : Pour faciliter le déploiement sans créer
une nouvelle structure rigide, les membres actuels du Comité de
Pilotage interviendront directement au sein des commissions

. existantes (en accord avec leurs Présidents) pour présenter la

| démarche et intégrer I'approche RSO dans les travaux en cours.

2- Comité de Pilotage : Maintien d'une structure légere pour le
suivi régulier de I'avancement des projets, avec des points en
Comité Directeur.

Eteins un peu, éclaire beaucoup !

Laisser une lumiére allumée inutilement, c'est gaspiller de I'énergie.
Chaque ampoule qui reste allumée consomme de I'électricité, ce qui augmente |

dénergie,
de sources polluantes et contril

e N 3-Des propositions d’affiches récupérées sur le site de la FFF
i i il (D cposées dans le DRIVE du Comité).

Pour action :
4 Présentation de la démarche au personnel et aux Commissions
4+ Mettre en place une structure organisation des événements
4+ Poursuivre la sensibilisation
4+ Approfondissement des actions sur les incivilités et discriminations
4+ Diffuser les affiches proposées sur le site internet
4+ Création d’un DRIVE pour les Commissions : Féminines et Technique

CONVENTIONS DE PARTENARIATS

#+ La convention de location du terrain synthétique du District pour les +55 ans a été reconduite pour la
saison 2025 & 2026, les dimanches matin.

4+ Une convention a été faite avec la société GTM Batiment (location du terrain synthétique une fois par
semaine sur la saison)

D’autres démarches sont en cours, notamment pour le renouvellement de la location de la rotonde du District.

COURRIERS: FFF / LFA / LPIFF / DIVERS

FFF

27/08/25 = Lancement des campagnes de Communication IEFF/FFF « emploi »

22/09/25 = Projet Club — Formation des Formateurs / Districts Pilotes — Elément pour lancement du pilote.
23/09/25 = Dotation Exceptionnelle pour le concours Football a I’école

24/09/25 = Lancement 4°™ édition Coupe de France des Arbitres

25/09/25 = Vidéo Plan d’Engagement

03/11/25 = Dotation de 25 places Entrainement de I’équipe de France A a Clairefontaine.

LPIFF
22/10/25 = Informations Comité Directeur du 20/10/25



CLUBS
507502 = Courrier Antoine Colombani, ex-manager Général

DIVERS
19/09/25 = FONDACTION DU FOOTBALL — Lancement de la 18°™ édition des trophées Philippe SEGUIN

DIVERS

Un point sera fait au prochain Comité de Direction.

TOUR DE TABLE

M. Denis TURCK :
+ Informe que:
o La Sélection U14F ira voir un entrainement a Clairefontaine de I'Equipe de France
Féminines, le mardi 11 novembre 2025 (Déplacement en car)
o Qu’il acommandé des places pour I'’équipe de France offertes aux salariés du District

M. Drisse TAFININE :
+ Remercie pour la place offerte

Mme Estelle BATHENAY :
+ A un rendez-vous, le 14 novembre 2025 avec I’Association « Football Ecologie de France » qui
pourrait nous apporter une aide dans le cadre de la démarche RSO et éventuellement étre
présent lors de la « Girly Cup »

PROCHAIN COMITE DE DIRECTION
LE 17 DECEMBRE 2025
Le Président du District, Le Secrétaire Général,
M. Denis TURCK M. Bruno FOLTIER
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